
 

    

2024年 11 月 12日 

各位 

「株式会社ｍｉｉｖｅ」への出資について 

 ＮＯＢＵＮＡＧＡキャピタルビレッジ株式会社（代表取締役 峠 清孝、以下「当社」

といいます。）が運営するファンド（以下、「本件投資情報」ご参照）が新たに株式会社

miive（代表取締役 栗田 廉、以下「miive」といいます。）に出資しましたので、お知ら

せいたします。                                     

出資については、 

 使われない福利厚生サービスに課題を感じ、「ポイントを用いた福利厚生の新し

い仕組み」の展開に向け、機動的かつ誠実に取り組む姿に共感したこと 

 新しい福利厚生サービス「miive」は、地域企業における組織カルチャー醸成、

生産性の向上、健康経営、従業員の採用・定着、他社との差別化につながるサー

ビスになり得ると期待すること 

 岐阜出身の栗田氏の行動力に惹かれるとともに、これまでに培ってきた胆力で、

福利厚生の新しい仕組みを定着できると確信したことに加え、東海エリアで一緒

に活動していきたいと強く感じたこと 

などから下記のとおり出資いたしました。 

当社は、これからも、成長が期待できるスタートアップ企業への投資を通じて、地域

経済と地域社会の持続的な発展に貢献してまいります。 

記 

 

 

 

 

 

□ 本件投資情報 

対象ファンド NOBUNAGA Raise Fund投資事業有限責任組合 

出 資 日 2024年 9月 30日 

出 資 形 態 株式の引受 

 

 



 

□ 株式会社 miive について 

miiveは、VISAカードとアプリを活用した全国・全世界でご利用いただけるポイント型の

新しい福利厚生プラットフォームです。企業は、利用できるお店や使い方を設定してポイン

トを付与し、従業員は専用カードで決済するだけでポイントを利用できます。インフレに伴

う従業員への還元強化や、採用・定着における他社との差別化、拠点格差のない福利厚生の

実現や既存手当の見直しなど、さまざまな課題解決をサポートしています。従業員の月次利

用率は 90％を超え、利用状況を管理画面上でリアルタイムで把握できる等、本当に使われる

福利厚生を実現することで、価値ある人的投資を実現します。 

 

 

 

＜株式会社 miive 会社概要＞ 

代 表 者 ： 代表取締役 栗田 廉 

所 在 地 ： 東京都渋谷区千駄ヶ谷 5-27-5 リンクスクエア新宿 16F 

設 立 ： 2020年 7月 2日 

事 業 内 容 ： 福利厚生プラットフォーム「miive（ミーブ）」の開発・運営 

U R L ： https://corp.miive.jp/ 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

インベストメント部・太田 

TEL(058)264-5516 

https://corp.miive.jp/

